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Il “Polo Giuseppe Veronesi” con il contributo delle Agenzie Nazionali Erasmus+ INAPP ed INDIRE:

e VISTO il Regolamento (UE) n. 1288/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio dell’11
dicembre 2013 con il quale e stato istituito “Erasmus+”: il programma dell’Unione per
Iistruzione, la formazione, la gioventu e lo sport;

e VISTI gli accordi interistituzionali Erasmus+ in via di definizione tra “Polo Giuseppe Veronesi” e
i partner esteri volti a consentire ai propri studenti la possibilita di trascorrere un periodo di
attivita all'estero;

e VISTO l'invito della Commissione Europea a presentare proposte nell’ambito del Programma
Erasmus+;

e VISTliprogetti Erasmus+ n. 2024-1-1T01-KA121-VET-000197297 di cui “Polo Giuseppe Veronesi”
di Rovereto (TN) e beneficiario ed ulteriori fondi che potranno essere assegnati al “Polo G.
Veronesi” per tutta la durata dell’accreditamento Erasmus+ nel settore Istruzione e Formazione
Professionale e nell’ambito Istruzione scolastica (scadenza: 31/12/2027);
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il presente Bando per la candidatura ad attivita di Mobilita Internazionale dello staff (docenti, educatori,
dirigenti scolastici e personale scolastico non docente) a valere sugli anni scolastici/formativi 2024/2025,
2025/2026 e 2026/2027.

Articolo 1 — Oggetto del Bando

Il presente bando mira a offrire allo staff del “Polo Giuseppe Veronesi” (docenti, educatori, dirigenti
scolastici e personale scolastico non docente) la possibilita di partecipare a esperienze di mobilita
internazionale nell’ambito del programma Erasmus+ finalizzate a:

1. realizzare visite preparatorie presso scuole, istituzioni, aziende ed organizzazioni ospitanti per
preparare al meglio le mobilita degli studenti;

2. svolgere attivita di accompagnamento agli studenti durante le loro esperienze di tirocinio
Erasmus+, in particolare per supportarli nei giorni di viaggio e per agevolarne I'inserimento presso
I’organizzazione ospitante (valido per il settore Istruzione e Formazione Professionale);

3. svolgere attivita di accompagnamento agli studenti durante esperienze di mobilita di gruppo
(valido per I"'ambito Istruzione Scolastica ovvero Liceo STEAM International);

4. svolgere attivita di job shadowing (affiancamento lavorativo) presso istituti formativi e aziende
estere oppure un periodo di affiancamento presso una scuola partner o altro ente competente in
materia di istruzione scolastica che permette di osservare le modalita di lavoro, acquisire pratiche
educative innovative, accrescere le competenze didattiche, linguistiche e metodologiche;

5. partecipare a corsi ed attivita di formazione: i partecipanti possono beneficiare di un corso
strutturato o di un analogo tipo di formazione fornito da professionisti qualificati e basato su un
programma di apprendimento e risultati dell'apprendimento predefiniti.
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Articolo 2 — Finalita del Bando

Il “Polo Giuseppe Veronesi” offre al proprio staff I'opportunita di partecipare a esperienze di mobilita
internazionale di alta qualita, grazie ad accordi stipulati con Istituzioni e aziende partner nell’ambito del
programma Erasmus+. Queste esperienze rappresentano un’occasione unica per arricchire il proprio
curriculum, sviluppare competenze professionali e linguistiche, e acquisire un’importante esperienza in un

contesto internazionale.

Il presente bando non costituisce una selezione immediata, ma ha I'obiettivo di raccogliere le manifestazioni
di interesse da parte dei membri dello staff, docente e non docente, che desiderano partecipare a progetti
di mobilita internazionale di cui all’Art.1. Sulla base delle candidature pervenute, il “Polo Giuseppe Veronesi”
definira nel tempo le specifiche opportunita disponibili, in funzione delle risorse finanziarie assegnate e degli
accordi con i partner internazionali.

Le mobilita saranno finanziate con il contributo della Commissione Europea nell’ambito del programma
Erasmus+ e potranno svolgersi in Spagna, Ungheria, Austria, Francia, Slovacchia, Germania o in altre
destinazioni che verranno individuate successivamente. La tipologia e la durata delle mobilita sara
determinata in base alle esigenze dei progetti Erasmus+ approvati annualmente ed in relazione alle necessita
definite dalla Direzione. Per ogni singola opportunita di mobilita, i membri dello staff che avranno
manifestato interesse attraverso il presente bando saranno tempestivamente informati e invitati a
partecipare alle selezioni.

Articolo 3 — Requisiti di ammissibilita

Potranno inviare la propria manifestazione di interesse i membri dello staff (docenti, educatori, dirigenti
scolastici e personale scolastico non docente) del “Polo Giuseppe Veronesi” che:

. sono in servizio presso il “Polo Giuseppe Veronesi”, possono partire per una mobilita Erasmus+ anche
docenti con contratto in scadenza o con contratto annuale purché in servizio nel momento in cui
viene effettuata la mobilita;

o sono motivati a partecipare a un’esperienza formativa internazionale;
J possiedono competenze linguistiche di almeno livello B1 (inglese o lingua del paese ospitante);
. dimostrano flessibilita e capacita di adattamento a contesti internazionali;

. sono disponibili a condividere e diffondere le competenze acquisite al rientro;

. non sono beneficiari/e per lo stesso periodo di un altro contributo comunitario previsto da altri
programmi o azioni finanziate dalla Commissione Europea o di una borsa nell’ambito di altri
Programmi di Mobilita;

. sono in regola con i documenti che consentano I’espatrio (carta di identita, passaporto, permesso
di soggiorno per cittadini extracomunitari).
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Articolo 4 — Modalita di candidatura preliminare

I membri dello staff che vogliono manifestare il proprio interesse a partecipare alla mobilita all’estero
devono compilare il “Modulo Preliminare di Candidatura per Mobilita Erasmus+ - STAFF” disponibile in
segreteria didattica (sede).

Tale modulo costituisce solo una manifestazione d’interesse; i membri dello staff saranno selezionati per
realizzare le attivita di mobilita via via organizzate sulla base delle candidature pervenute, della compatibilita
con le necessita del progetto e delle esigenze definite dalla Direzione.

Le manifestazioni di interesse dovranno essere presentate entro il 15/09/ o 31/03 o 30/06 di ogni anno e
saranno tenute valide per le Mobilita organizzate successivamente.

Articolo 5 — Criteri e Modalita di selezione

La selezione dei candidati pit idonei a partecipare all’esperienza di mobilita verra effettuata da una specifica
commissione che sara appositamente costituita a cura del “Polo Giuseppe Veronesi”. Il giudizio della
Commissione di selezione sara insindacabile. La selezione sara effettuata da una commissione interna sulla
base di:

e esperienza e motivazione (fino a 35 punti);

e competenze linguistiche (fino a 25 punti);

e disponibilita a condividere le competenze apprese al rientro (fino a 20 punti);
e compatibilita con I'organizzazione didattica (fino a 20 punti).

Articolo 6 — Programma delle attivita

Il progetto prevede un’esperienza di mobilita all’estero di una delle tipologie descritte all’Art.1 in Spagna,
Ungheria, Austria, Francia, Slovacchia, Germania o in altre destinazioni che verranno definite
successivamente presso imprese, centri di formazione professionale, FabLab, scuole o altri contesti.

La durata della mobilita sara stabilita in base alle esigenze del singolo progetto finanziato da Erasmus+ e in
base alla tipologia di attivita.

Articolo 7 — Conferma e rinuncia

Ai candidati selezionati per I'attivita di mobilita dovranno firmare un contratto di mobilita. Una volta
effettuata la contrattualizzazione, in caso di rinuncia prima della partenza, ove il “Polo Giuseppe Veronesi”
abbia gia provveduto a sostenere spese in nome e per conto del beneficiario (ad es. acquisto biglietto aereo,
emissione di polizza assicurativa, ecc...), questi sara obbligato a rimborsare le eventuali spese o penali

sostenute.

In caso di interruzione del soggiorno prima della data prevista di conclusione del progetto, il “Polo Giuseppe
Veronesi” potra richiedere al beneficiario la restituzione delle somme gia anticipate per il periodo di
tirocinio non effettuato e quindi non riconosciute dalle Agenzia Nazionali.
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Articolo 8 — Diritti e Doveri dei partecipanti
Tutti i membri dello staff che confermeranno la propria partecipazione al progetto saranno tenuti a:

- partecipare agli incontri preparatori;

- firmare I’Accordo di mobilita — ove previsto - ed altra eventuale documentazione prevista per la
tipologia di mobilita Erasmus+ (es. Learning Agreement in caso di Job Shadowing);

- portare a termine |'esperienza di mobilita all’estero;

- completare il questionario (EU survey) inviato dalla Commissione Europea direttamente al
partecipante dopo la fine della mobilita. Il partecipante & tenuto alla compilazione e inviare il
questionario online;

- compilare il questionario di gradimento che verra inviato dal “Polo Giuseppe Veronesi”;

- condividere I'esperienza al rientro, attraverso relazioni e momenti di formazione interna;

- farsi carico delle spese che non rientrano tra quelle previste, che non sono quindi rimborsabili.

Articolo 9 - Spese Ammissibili oggetto di contributo

| candidati che risultino idonei per la partecipazione ad attivita di mobilita internazionale Erasmus+
riceveranno un contributo finanziario attraverso la fornitura di servizi relativi al viaggio e al supporto
individuale. Sara responsabilita del “Polo Giuseppe Veronesi” organizzare la mobilita che coprira:

1. spese diviaggio, da intendersi come biglietti di andata e ritorno del/i mezzo/i di trasporto;
2. supporto individuale per le spese di vitto, alloggio e trasferimento in loco;
3. assicurazione sanitaria, infortuni e Responsabilita Civile.

Rimangono a carico del partecipante tutte le spese non comprese nell’elenco precedente.

Articolo 10 — Trattamento dei dati personali

Ai sensi del Dlgs 196/2003 e del Regolamento GDPR 2016/679, i dati forniti dai candidati sono raccolti dal
“Polo Giuseppe Veronesi” per le finalita di gestione della procedura di selezione (informativa privacy
disponibile all'indirizzo https://www.poloveronesi.it/) e sono trattati anche successivamente

all’eventuale partecipazione al bando, per le finalita inerenti alla gestione delle mobilita, in qualita di
Responsabili del trattamento. La Commissione Europea, titolare del trattamento, raccoglie e tratta
ulteriormente i dati personali del personale selezionato ai sensi del regolamento (UE) 2018/1725
(informativa privacy disponibile all’indirizzo https://ec.europa.eu/erasmus-esc-personal-data).
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