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Il “Polo Giuseppe Veronesi” con il contributo dell’Agenzia Nazionale Erasmus+ INAPP:   

• VISTO il Regolamento (UE) n. 1288/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio dell’11 
dicembre 2013 con il quale è stato istituito “Erasmus+”: il programma dell’Unione per 
l’istruzione, la formazione, la gioventù e lo sport; 

• VISTI gli accordi interistituzionali Erasmus+ in via di definizione tra “Polo Giuseppe Veronesi” e 
i partner esteri volti a consentire ai propri studenti la possibilità di trascorrere un periodo di 
attività all'estero; 

• VISTO l’invito della Commissione Europea a presentare proposte nell’ambito del Programma 
Erasmus+; 

• VISTO il progetto Erasmus+ n. 2024-1-IT01-KA121-VET-000197297 di cui “Polo Giuseppe 
Veronesi” di Rovereto (TN) è beneficiario ed ulteriori fondi che potranno essere assegnati al Polo 
G. Veronesi per tutta la durata dell’accreditamento Erasmus+ nel settore Istruzione e 
Formazione Professionale (31/12/2027); 

 

emana 

 

 

il presente Bando per candidarsi ad attività di Mobilità Internazionale per lo svolgimento di tirocinio 
all’estero a valere sugli anni formativi 2024/2025, 2025/2026 e 2026/2027. 

 

 

Articolo 1 – Oggetto del Bando  

Il presente bando è volto ad offrire a studenti e studentesse iscritti al “Polo Giuseppe Veronesi” che 
seguono uno dei percorsi di formazione professionale un’esperienza di mobilità all’estero della durata 
massima di 60 giorni. L’esperienza di mobilità si svolgerà in corrispondenza del periodo di tirocinio 
curricolare e del tirocinio estivo. 

 

Articolo 2 – Finalità del Bando  

Il “Polo Giuseppe Veronesi” offre ai propri studenti l’opportunità di partecipare a esperienze di mobilità 
internazionale di alta qualità, grazie ad accordi stipulati con Istituzioni e aziende partner nell’ambito del 
programma Erasmus+. Queste esperienze rappresentano un’occasione unica per arricchire il proprio 
curriculum formativo, sviluppare competenze professionali e linguistiche, e acquisire un’importante 
esperienza in un contesto internazionale. 
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Il presente bando non costituisce una selezione immediata, ma ha l’obiettivo di raccogliere le manifestazioni 
di interesse da parte degli studenti e delle studentesse che desiderano partecipare a progetti di mobilità per 
tirocinio all’estero. Sulla base delle candidature pervenute, il Polo G. Veronesi definirà nel tempo le specifiche 
opportunità disponibili, in funzione delle risorse finanziarie assegnate e degli accordi con i partner 
internazionali. 

Le mobilità saranno finanziate con il contributo della Commissione Europea nell’ambito del programma 
Erasmus+ e potranno svolgersi in Spagna, Ungheria, Austria, Francia, Slovacchia, Germania o in altre 
destinazioni che verranno individuate successivamente. Il numero effettivo di mobilità disponibili, la loro 
durata e le destinazioni specifiche saranno determinate progressivamente, in base ai fondi assegnati al Polo 
G. Veronesi nelle diverse annualità. 

Per ogni singola opportunità di mobilità, verranno aperte finestre di selezione specifiche con criteri, 
tempistiche e modalità di candidatura che saranno dettagliate in appositi avvisi successivi.  
Gli studenti e le studentesse che avranno manifestato interesse attraverso il presente bando saranno 
informati e invitati a partecipare alle selezioni una volta definite le singole opportunità. 

 

 

Articolo 3 – Requisiti di ammissibilità 

Potranno inviare la propria manifestazione di interesse gli studenti e le studentesse che: 

• sono iscritti/e al “Polo Giuseppe Veronesi” e seguono uno dei percorsi di formazione 
professionale; 

• non beneficiano per lo stesso periodo di un altro contributo comunitario previsto da altri programmi 
o azioni finanziate dalla Commissione Europea o di una borsa nell’ambito di altri Programmi di 
Mobilità; 

• sono in regola con i documenti che consentano l’espatrio (carta di identità, passaporto, permesso 
di soggiorno per cittadini extracomunitari). 

Le persone candidate dovranno essere in possesso di competenze linguistiche di livello B1 del CEFR o 
superiori (lingua inglese o della lingua veicolare del paese ospitante) e delle seguenti competenze 
trasversali:  

• forte motivazione all'esperienza di tirocinio all’estero;  

• consapevolezza delle proprie aspettative personali e professionali;  

• flessibilità e spirito di adattamento. 

I partecipanti selezionati dovranno seguire i protocolli sanitari eventualmente in vigore al momento della 
partenza. 
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Articolo 4 – Modalità di candidatura preliminare 

Le persone candidate che desiderano manifestare il proprio interesse a partecipare alla mobilità all’estero 
devono compilare il “Modulo Preliminare di Candidatura per Mobilità Erasmus+ - STUDENTI e 
STUDENTESSE” disponibile in segreteria didattica (sede). 

Il Modulo preliminare di candidatura andrà consegnato in segreteria didattica secondo le seguenti 
scadenze: 

• entro il 31 marzo di ogni anno per i tirocini da attivarsi da maggio a settembre; 

• entro il 30 giugno di ogni anno per i tirocini da attivarsi da settembre a gennaio dell’anno 
successivo; 

• entro il 15 settembre di ogni anno per i tirocini da attivarsi da febbraio a maggio dell’anno 
successivo 

Tale modulo costituisce solo una manifestazione d’interesse; le finestre di selezione per determinare 
l’idoneità alla partecipazione ad un tirocinio all’estero saranno organizzate via via che verranno definite le 
singole opportunità e verranno comunicate mediante specifico avviso. 
Gli studenti e le studentesse risultati idonei potranno chiedere di permanere nella graduatoria di idoneità ed 
integrare il punteggio con nuove evidenze anche per le selezioni successive. 
Per ogni finestra di selezione, il termine ultimo per la presentazione della domanda di candidature sarà 
comunicato tempestivamente. 

Articolo 5 – Criteri e Modalità di selezione  

La selezione dei candidati più idonei a partecipare all’esperienza di mobilità verrà effettuata da una 
specifica commissione che sarà appositamente costituita a cura del “Polo Giuseppe Veronesi”. Il giudizio 
della Commissione di selezione sarà insindacabile. La destinazione sarà individuata dalla Commissione in 
base alle disponibilità di aziende presenti nei diversi Paesi e alle competenze professionali dei singoli 
candidati. 

La graduatoria sarà stilata con un punteggio massimo pari a 100/100 sulla base dei seguenti parametri: 

• un massimo di 20 punti da attribuirsi sulla base della media dei voti ottenuti a conclusione dell’anno 
precedente; 

• un massimo di 30 punti attribuiti sulla base del colloquio in lingua inglese da effettuarsi nelle date 
e modalità che saranno successivamente indicate; 

• un massimo di 30 punti è attribuito alla valutazione del profilo del candidato e della personale 
motivazione all’effettuazione dell’esperienza all’estero; 

• un massimo di 20 punti sarà riconosciuto ai candidati che presenteranno certificazione Isee inferiore 
a 12.000 € oppure segnaleranno altre certificazioni già acquisite dalla scuola (legge 104 oppure legge 
170). 
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Articolo 6 – Programma delle attività  

Il progetto prevede un’esperienza di tirocinio all’estero in Spagna, Ungheria, Austria, Francia, Slovacchia, 
Germania o in altre destinazioni che verranno definite successivamente presso imprese, centri di 
formazione professionale, FabLab, scuole o altri contesti di lavoro che prevedono modalità di 
apprendimento in contesti lavorativi. L’esperienza di mobilità all’estero sarà coerente con la qualifica 
professionale del partecipante e con il percorso di diploma che si sta frequentando. 

L’alloggio sarà organizzato presso appartamenti condivisi, famiglie ospitanti, residenze studentesche, 
ostelli della gioventù. Il partecipante, inoltre, potrà usufruire di assicurazione sanitaria, responsabilità 
civile e infortuni sul lavoro, pensione completa, tutoraggio a distanza da parte del “Polo Giuseppe 
Veronesi” e da parte del referente dell’ente di accoglienza. Le attività che lo studente svolgerà all’estero 
saranno concordate dall’Ente di invio e dal partner ospitante. L’azienda/centro di formazione ospitante 
presso cui si svolgeranno le attività sarà comunicata prima della partenza. Prima della partenza il 
partecipante dovrà rendersi disponibile per colloqui telefonici o in videoconferenza con l’ente ospitante 
e all’arrivo dovrà rendersi disponibile a colloqui in loco con enti/aziende/centri di formazione individuati 
dal partner per una conoscenza più approfondita. 

Articolo 7 – Conferma e rinuncia 

Ai candidati selezionati sarà fatto pervenire, oltre alla comunicazione dell’ammissione, anche il contratto 
di mobilità. Una volta effettuata la contrattualizzazione, in caso di rinuncia prima della partenza, ove il 
“Polo Giuseppe Veronesi” abbia già provveduto a sostenere spese in nome e per conto del beneficiario 
(ad es. acquisto biglietto aereo, emissione di polizza assicurativa, ecc…), questi sarà obbligato a 
rimborsare le eventuali spese o penali sostenute. 

In caso di interruzione del soggiorno prima della data prevista di conclusione del progetto, il “Polo 
Giuseppe Veronesi” potrà richiedere al beneficiario la restituzione delle somme già anticipate per il 
periodo di tirocinio non effettuato e quindi non riconosciute dall’Agenzia Nazionale. 

In caso di rinuncia del beneficiario si procederà con lo scorrimento della graduatoria. 

 

Articolo 8 – Diritti e Doveri dei partecipanti  

Tutti gli studenti e le studentesse che confermeranno la propria partecipazione al progetto saranno 
tenuti a:  

a) prima della partenza: 

- firmare l’Accordo di mobilità, il Learning Agreement ed altra eventuale documentazione 
prevista dalla mobilità Erasmus+; 

- effettuare la valutazione delle competenze linguistiche mediante piattaforma EU Academy; 

- se si desidera, iscriversi ad un corso di lingua gratuito disponibile sul portale EU Academy;  
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b) durante la mobilità all’estero: 

- rispettare le disposizioni e i regolamenti in adozione dal soggetto ospitante, le indicazioni e le 
direttive che saranno date dai tutor e dai referenti; 

- informare il tutor italiano ed estero sulle eventuali difficoltà che dovessero sorgere durante il 
periodo di mobilità; 

- portare a termine l’esperienza di mobilità all’estero; 

- rispettare e impegnarsi su quanto definito attraverso il Learning Agreement; 

- compilare il Registro di tirocinio; 

- farsi carico delle spese che non rientrano tra quelle previste, che non sono quindi rimborsabili; 

c) al rientro, entro massimo 30 giorni: 

- restituire le carte d’imbarco, il Registro di tirocinio ed il Learning Agreement firmato 
dall’impresa ospitante; 

- completare il questionario (EU survey) inviato dalla Commissione Europea direttamente al 
partecipante dopo la fine della mobilità. Il partecipante è tenuto alla compilazione e inviare il 
questionario online. Il mancato adempimento a tale obbligo comporterà l’automatica 
sospensione del pagamento della parte mancante del contributo comunitario; 

- compilare il questionario di gradimento che verrà inviato dal “Polo Giuseppe Veronesi”; 

- compilare eventuali ulteriori documentazioni richieste; 

- effettuare il Test di valutazione finale delle competenze linguistiche mediante piattaforma EU 
Academy. 

 

Articolo 9 - Spese Ammissibili oggetto di contributo  

I candidati che risultino idonei e beneficiari di borsa di studio Erasmus+ riceveranno un contributo 
finanziario attraverso la fornitura di servizi relativi al viaggio e al supporto individuale. Sarà responsabilità 
del “Polo Giuseppe Veronesi” organizzare la mobilità che coprirà: 

1. spese di viaggio, da intendersi come biglietti di andata e ritorno del/i mezzo/i di trasporto; 

2. supporto individuale per le spese di vitto, alloggio e trasferimento in loco; 

3. inserimento nell’organizzazione ospitante e tutoraggio in loco e/o a distanza per tutta la durata del 
soggiorno all’estero; 

4. assicurazione sanitaria, infortuni e Responsabilità Civile; 

5. rilascio attestati e certificazioni al termine dell’esperienza di mobilità. 
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Rimangono a carico del partecipante tutte le spese non comprese nell’elenco precedente. 

Si fa presente che i tirocini Erasmus+ non sono retribuiti. 

 

 

Articolo 10 – Trattamento dei dati personali  

Ai sensi del Dlgs 196/2003 e del Regolamento GDPR 2016/679, i dati forniti dai candidati sono raccolti dal 
“Polo Giuseppe Veronesi” per le finalità di gestione della procedura di selezione (informativa privacy 
disponibile all’indirizzo https://www.poloveronesi.it/) e sono trattati anche successivamente 
all’eventuale partecipazione al bando, per le finalità inerenti alla gestione delle mobilità, in qualità di 
Responsabili del trattamento. La Commissione Europea, titolare del trattamento, raccoglie e tratta 
ulteriormente i dati personali degli studenti e le studentesse selezionati ai sensi del regolamento (UE) 
2018/1725 (informativa privacy disponibile all’indirizzo https://ec.europa.eu/erasmus-esc-personal-
data). 

 

https://www.poloveronesi.it/
https://www.erasmusplus.it/wp-content/uploads/2022/02/regulation_eu_2018_1725_it.pdf
https://www.erasmusplus.it/wp-content/uploads/2022/02/regulation_eu_2018_1725_it.pdf
https://ec.europa.eu/erasmus-esc-personal-data
https://ec.europa.eu/erasmus-esc-personal-data
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