
AVVISO DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE  
CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO/TEMPO INDETERMINATO 

E TEMPO PIENO/TEMPO PARZIALE 

Il POLO GIUSEPPE VERONESI per l’anno formativo 2023/2024 intende valutare candidature per 
la formazione di graduatorie per l’assunzione a tempo determinato/indeterminato di un 
IMPIEGATO/A AMMINISTRATIVO/A. 

Inquadramento 
Secondo il CCNL applicato Profilo Operatore di Segreteria 1.3 / Collaboratore amministrativo. 
Livello di inquadramento II, III, IV. 

Modalità di candidatura 
La selezione avverrà secondo i criteri stabiliti dalla procedura prevista dal manuale della qualità 
P08.4-2 e dalle direttive interne ai coordinatori/responsabili di processo reperibili in questa sezione, 
tra i candidati che avranno inviato la loro disponibilità all’Ente alla mail istituzionale o tramite il sito 
sezione Lavora con noi con l’indicazione della posizione per cui si vuole concorrere, entro le ore 
23:59 del 31 maggio 2024.  

Formazione graduatoria 
Saranno prese in considerazione le candidature rispondenti ai requisiti per l’assunzione previsti dal 
CCNL per la Formazione Professionale nei profili sopra indicati. 
Rispetto alle candidature pervenute costituirà titolo preferenziale: 
- titolo di studio attinente alla posizione richiesta,
- l’esperienza pregressa in ambito amministrativo / contabile / del personale,
- la conoscenza del pacchetto Office e applicativi inerenti la mansione richiesta,

Si precisa che qualora il curriculum presentato non fosse ritenuto adeguato alla posizione da 
ricoprire il candidato non sarà ritenuto idoneo. 

I candidati ritenuti idonei saranno chiamati per un colloquio conoscitivo e all’effettuazione del test 
PerformanSE per mettere in luce gli aspetti relativi alla capacità di lavorare in team, le abilità 
comunicative, le attitudini organizzative e amministrative.  

Rovereto (TN), 6 maggio 2024 


